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1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение «О порядке реализации педагогического подхода 
«Обучение служением» в образовательной организации (далее – Положение) 
определяет формы и порядок реализации модуля «Обучение служением» в рамках 
проекта Министерства науки и высшего образования Российской Федерации для 
образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и 
специалитета в Частном образовательном учреждении «Ростовский институт 
защиты предпринимателя» . 
1.2. Программа реализуется во исполнение поручений Президента Российской 
Федерации. Среди связанных документов: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;  
- Указ Президента РФ от 07 мая 2024 года №309 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  
перечень поручений по итогам заседания Государственного совета (утверждён 29 
января 2023 года №Пр-173ГС); 
- Методические рекомендации Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации по реализации модуля «Обучение служением» в 
образовательных организациях высшего образования Российской Федерации. 
«Обучение служением» - педагогический подход, заключающийся в решении 
обучающимися социально значимых задач в рамках освоения основной 
профессиональной образовательной программы и направленный на достижение 
образовательных результатов, зафиксированных не только в виде академических 
достижений обучающихся, но и в воспитании у них чувства гражданской 
ответственности, солидарности и желания вносить свой вклад в развитие общества. 
 

2. Общие положения 
2.1 Целью реализации дисциплины Общественный проект «Обучение служением» 
является развитие у студентов гражданственности, ответственности, патриотизма и  
лидерства в единстве с  профессиональными компетенциями в процессе освоения 
ООП ВО. 
2.2 Дисциплина Общественный проект «Обучение служением» вносит вклад в 
формирование: - универсальных компетенций установленных в соответствии с 
ФГОС ВО соответствующего направления подготовки (специальности); 
- В зависимости от содержания и особенностей ООП ВО дисциплина 
Общественный проект «Обучение служением» может быть направлен на 
формирование и других универсальных компетенций, и (или) 
общепрофессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО 
соответствующего направления подготовки (специальности). 
2.3 Дисциплины Общественный проект «Обучение служением» включается в ООП 
ВО - программы бакалавриата программы специалитета всех направлений 
подготовки (специальностей). 
 
 



2.4 Дисциплина Общественный проект «Обучение служением» в рамках ООП ВО 
реализуется в РИЗП в форме  проектно-ориентированной дисциплины. 
 
 

3. Некоторые принципы реализации: 
3.1. Решение социально значимых задач на основе научно-исследовательских, 
инженерно-технологических, учебно-методических и иных результатов 
профессиональной деятельности;   
3.2.Тесная связь тематики проектов с направлениями подготовки студентов (в том 
числе в рамках междисциплинарных команд);   
3.3. Взаимодействие с социальными партнёрами — некоммерческими 
организациями (НКО), органами власти, социальными предприятиями, 
компаниями, реализующими программы корпоративной социальной 
ответственности и др.; центральная роль рефлексии деятельности и опыта 
гражданского участия, которая включает обсуждение опыта проектной работы, 
проработку образовательных результатов и их влияния на ценностные ориентиры 
студентов.  
Преподаватели в рамках этого подхода выполняют функции 
наставников — обеспечивают студентам необходимую свободу деятельности, 
одновременно оказывая поддержку и проводя формирующее оценивание.  
 
 
 

4. Этапы реализации общественного проекта 
Обычно работа над проектом включает следующие этапы: 

Анализ ситуации в реальных социальных условиях для выявления актуальной 
проблемы.  

Постановка проблемы: фиксация её содержания, выявление субъекта 
проблемы и всех заинтересованных сторон, определение требований и ожиданий с 
учётом социального контекста.  

Разработка паспорта проекта с учётом компетенций команды, имеющихся 
ресурсов и самоопределения участников.  

Реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических 
ограничений.  

Подготовка отчёта о ходе и результатах реализации.  
Защита проекта.  
Итоговая рефлексия для осознания взаимосвязей между профессиональными 

компетенциями, гражданской ответственностью и социальными изменениями. 
 

5. Оценка и рефлексия 
При оценке проекта учитывают: 
соответствие целям обучения и связь с образовательной программой; 
значимость вклада в решение социальной задачи; 
способность к рефлексии и критическому мышлению; 



навыки командной работы, коммуникации, управления конфликтами; 
личный рост и развитие студентов (лидерские качества, самостоятельность, 

ответственность и т. д.). 
 Отчёт по проекту должен содержать введение, описание проекта, методы, 

результаты, анализ и заключение, а также включать рефлексию и описание 
извлечённых уроков.  


