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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Введение 
Настоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки специалиста среднего 

звена (далее – ППССЗ) по специальности 38.02.04   Коммерция (по отраслям), 

реализуемая Частным образовательным учреждением высшего образования 

«Ростовский институт защиты предпринимателя» (далее – РИЗП) по программе 

базовой подготовки на базе основного общего образования, представляет собой 

комплект  документов, характеризующий комплекс основных характеристик 

образования, разработанный и утвержденный с учетом требований рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующей специальности среднего профессионального образования (далее 

–  ФГОС СПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной 

программы. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, рабочие 

программы дисциплин, междисциплинарных курсов,  профессиональных модулей, 

учебной и производственной практики и другие методические материалы, 

обеспечивающие качественную подготовку обучающихся.  

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

междисциплинарных курсов, рабочих программ профессиональных модулей, 

программы учебной и производственной  практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. При внесении изменений, 

обновлении ППССЗ информация об этих изменениях, обновлениях указывается на 

последнем листе(ах) описания ППССЗ. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы 

или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную 

образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

междисциплинарных курсов, рабочих программ профессиональных модулей, 

программы учебной и производственной практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. При внесении изменений, 

обновлении ППССЗ информация об этих изменениях, обновлениях указывается на 

последнем листе(ах) описания ППССЗ. ППССЗ реализуется в совместной 
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образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности 

обучающихся и работников ОУ. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 42.02.01 Реклама 

составляют: 

– Федеральный Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года № 273; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.04   Коммерция (по 

отраслям), утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.05.2014 г. № 539; зарегистрированного в Минюсте РФ 

от 25 июня 2014 г. № 32855 (с изменениями и дополнениями от 1 сентября 2022 г.);  

– «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования», утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от 18 мая 2023 г. N 371 (с изменениями и дополнениями), 

зарегистрированного в Минюсте РФ 12 июня 2023 г.; 

– Приказ Министерства образования и науки №762 от 24.08.22 г. «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;   

- Приказа Министерства науки и высшего образования и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»; 

- Письмо Минобрнауки РФ Департамент государственной политики в 

сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 02.03.2022 N 05-249 «О направлении 

Требований» (Департамент государственной политики в сфере подготовки рабочих 

кадров направляет для использования в работе Требования к организации 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в профессиональных образовательных организациях, в том числе требования к 

средствам обучения и воспитания);   

– Устав РИЗП;  

– Нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации. 

 

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ППССЗ 
 

ППССЗ для специальности 38.02.04   Коммерция (по отраслям) имеет своей 
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целью развитие у студентов личностных качеств, и формирование готовности 

выпускника к профессиональной мобильности, непрерывному 

профессиональному и нравственному совершенствованию, росту в течение всей 

жизни. 

Целью ППССЗ является обеспечение достижения обучающимися 

результатов - профессиональных и общих компетенций, соответствующих 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта, 

подготовка специалиста среднего профессионального образования - Менеджер по 

продажам.  

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на 

реализацию следующих принципов: приоритет практикоориентированных знаний 

выпускника; ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

формирование потребности к интеллектуальному, культурному, нравственному, 

физическому и профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию, в 

том числе и к продолжению образования; способности понимать социальную 

значимость своей будущей профессии, высокой мотивации к профессиональной 

деятельности.   

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (ОПОП СПО) по специальности 38.02.04   

Коммерция (по отраслям) является системой учебно-методических документов, 

сформированной на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по данной 

специальности и рекомендуемой образовательным учреждениям для 

использования при разработке основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП) среднего профессионального образования по специальности 

38.02.04   Коммерция (по отраслям) в части: компетентностно-квалификационной 

характеристики выпускника; содержания и организации образовательного 

процесса; ресурсного обеспечения реализации основной профессиональной 

образовательной программы; государственной (итоговой) аттестации 

выпускников. 

 

Срок освоения ППССЗ 

 

Нормативный срок освоения ППССЗ (для очной формы обучения) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04   Коммерция (по отраслям) 

-  2 года 10 месяцев на базе основного общего образования.   
 

Трудоемкость ППССЗ 
 

Учебные циклы Число недель Количество часов 

Аудиторная нагрузка 98 3528 

Самостоятельная 

работа 
19 1704 

Учебная практика 1 36 
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Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 9 324 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 4 144 

Промежуточная 

аттестация 5 - 

Государственная 

итоговая аттестация 6 - 

Каникулы 23 -  

Итого: 147 5292 
 

Особенностью профессиональной образовательной программы является то, 

что при разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда, 

запросы потенциальных работодателей и потребителей в области 

правоохранительной деятельности. Особое внимание уделено выявлению 

интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросов всех 

потребителей образовательных услуг. 

Содержание ППССЗ ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий 

и социальной сферы. 

Реализация модульно-компетентностного подхода осуществляется во 

взаимосвязи с социальными партнерами, работодателями по вопросам совместной 

разработки элементов ППССЗ по специальности. При формировании ППССЗ (на 

основе ФГОС) вариативная часть ФГОС используется на усиление 

профессионально-ориентированной подготовки. В профессиональном цикле 

наряду с общепрофессиональными дисциплинами сформированы и согласованы с 

работодателями профессиональные модули по видам деятельности.  

За время обучения студенты проходят учебную  и производственную 

практику (по профилю специальности и преддипломную). 

Учебная и производственная практики проводятся в учреждениях и 

организациях на основе договоров, заключаемых между РИЗП и этими 

организациями. Содержание программ практики обеспечивает формирование у 

обучающихся профессиональных умений и навыков в соответствии с профилем 

деятельности специалиста. По завершению каждого вида практики студенты 

представляют дневник, отчет и отзыв руководителя с базы практики.  

В образовательном процессе используются интерактивные технологии 

обучения, такие как технология портфолио, тренинги, кейс-технология, деловые и 

имитационные игры и др. Традиционные учебные занятии максимально 

активизируют познавательную деятельность студентов. В образовательном 

процессе используются компьютерные презентации учебного материала, 

проводится электронный контроль знаний с использованием различных вариантов 

тестов.  
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) разрабатываются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. В 

РИЗП создаются условия для максимального приближения программ текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, к условиям будущей 

профессиональной деятельности. Все фонды оценочных средств подвергаются 

внешнему рецензированию.  

Образовательная программа реализуется с использованием передовых 

образовательных технологий таких, как выполнение профессионально-

ориентированных курсовых работ, применение информационно-

коммуникационных технологий в образовательном процессе, свободный доступ в 

сеть Интернет, предоставление учебных материалов в электронном виде, 

использование мультимедийных средств.  

Итоговая аттестация выпускников включает в себя защиту выпускной 

квалификационной  работы (дипломной работы). Тематика выпускных 

квалификационных работ разрабатывается совместно с работодателями, 

соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей и 

направлена на удовлетворение запросов заказчиков.  

Внеучебная деятельность студентов также направлена на самореализацию 

студентов в приобретаемой специальности. Этому способствуют научно-

практические конференции, встречи с работодателями и выпускниками, экскурсии, 

конкурсы профессионального мастерства, ярмарки профессий и др. 
 

1.4. Требования к абитуриенту 
Абитуриент должен предоставить один из документов государственного 

образца: 

– аттестат о среднем общем образовании;  

– диплом о начальном профессиональном образовании, если в нем есть 

запись о получении предъявителем среднего общего образования; 

– диплом о среднем профессиональном или высшем профессиональном 

образовании. 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

– преподаватели, сотрудники РИЗП; 

– студенты, обучающиеся по специальности 38.02.04   Коммерция (по 

отраслям); 

– администрация;  

– абитуриенты и их родители;  

– работодатели. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

38.02.04 КОММЕРЦИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 
 

2.1. Область профессиональной деятельности 
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Область профессиональной деятельности выпускников: организация и 

проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и 

сервисных организациях. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

– товары, производимые и/или реализуемые в производственных, 

обслуживающих организациях; 

– услуги, оказываемые сервисными организациями; 

– первичные трудовые коллективы.  

 2.3. Виды профессиональной деятельности 

Менеджер по продажам готовится к следующим видам деятельности: 

– Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

– Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности.  

– Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров.  

– Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (приложение к ФГОС СПО). 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности  

Задачи основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.04   Коммерция (по 

отраслям): 

− формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

− сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия 

многонационального народа Российской Федерации, реализация права на 

изучение родного языка, овладение духовными ценностями и культурой 

многонационального народа России; 

− обеспечение равных возможностей получения качественного среднего 

профессионального образования; 

− обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в 

соответствии с требованиями, установленными Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»; 

− установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их 

самоидентификации посредством личностно и общественно значимой 

деятельности, социального и гражданского становления, осознанного выбора 

профессии, понимание значения профессиональной деятельности для 

человека и общества, в том числе через реализацию образовательных 
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программ, входящих в основную образовательную программу; 

− обеспечение преемственности основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального 

образования; 

− развитие государственно-общественного управления в образовании; 

− формирование основ оценки результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы, деятельности педагогических 

работников, организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

− создание условий для развития и самореализации обучающихся, для 

формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного 

образа жизни обучающихся. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ППССЗ СПЕЦИАЛЬНОСТИ, 

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ППССЗ 
 

Общие компетенции 
Менеджер по продажам должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность:  

 
Код 

компетенции 

 

Содержание 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 
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ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

Менеджер по продажам  должен   обладать   профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности: 

 
Вид 

профессиональной 

деятельности 

 

Код 

компетенции 

 

Наименование профессиональных компетенций 

 

Организация и 

управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью. 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми 

партнерами, заключать договора и контролировать их 

выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными 

запасами и потоками, организовывать работу на 

складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций 

розничной и оптовой торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги 

оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к 

добровольной сертификации услуг. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, 

средства и приемы менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики 

для решения практических задач коммерческой 

деятельности, определять статистические величины, 

показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и 

методы закупочной и коммерческой логистики, 

обеспечивающие рациональное перемещение 

материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое 

оборудование. 

Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности. 

ПК 2.1 Использовать данные бухгалтерского учета для 

контроля результатов и планирования коммерческой 

деятельности, проводить учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары, других материальных 

ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, 

обеспечивать хранение организационно-

распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием 

автоматизированных систем. 

ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические 

методы, рассчитывать микроэкономические 
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показатели, анализировать их, а также рынки 

ресурсов. 

 ПК 2.4. Определять основные экономические показатели 

работы организации, цены, заработную плату. 

 ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и 

соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, формировать спрос 

и стимулировать сбыт товаров. 

 ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и 

применять маркетинговые коммуникации. 

 ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых 

исследований рынка, разработке и реализации 

маркетинговых решений. 

 ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в 

пределах своих должностных обязанностей, 

оценивать конкурентоспособность товаров и 

конкурентные преимущества организации. 

 ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-

хозяйственной деятельности при осуществлении 

коммерческой деятельности, осуществлять денежные 

расчеты с покупателями, составлять финансовые 

документы и отчеты. 

Управление 

ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение 

сохраняемости 

товаров 

ПК 3.1 Участвовать в формировании ассортимента в 

соответствии с ассортиментной политикой 

организации, определять номенклатуру показателей 

качества товаров. 

ПК 3.2 Рассчитывать товарные потери и реализовывать 

мероприятия по их предупреждению или списанию. 

ПК 3.3 Оценивать и расшифровывать маркировку в 

соответствии с установленными требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их 

ассортиментную принадлежность, оценивать 

качество, диагностировать дефекты, определять 

градации качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять соблюдение требований к 

оформлению сопроводительных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-

эпидемиологических требований к товарам и 

упаковке, оценивать качество процессов в 

соответствии с установленными требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, 

переводить внесистемные единицы измерений в 

системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению 

соответствия, принимать участие в мероприятиях по 

контролю. 

 
 

Результаты освоения ППССЗ 
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Результаты освоения ППССЗ в соответствии с целью основной 

профессиональной образовательной программы определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности 

 
Код 

компетенции 

 

Содержание 

 

Результат освоения 

ОК1 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

Уметь: ставить цели и выбирать пути их 

достижения; ориентироваться в 

современной экономической и социальной 

ситуации в России и мире; выявлять 

взаимосвязь социально-экономических 

проблем; проявлять устойчивый интерес к 

своей будущей профессии;  

Знать: область своей профессиональной 

деятельности, объекты деятельности;  

основные и социальные особенности 

работы по избранной профессии; основные 

направления развития ключевых регионов 

мира на рубеже веков; сущность и 

причины локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов; о роли 

науки, культуры и религии в сохранении и 

укреплении национальных и 

государственных традиций; содержание и 

назначение важнейших нормативных 

правовых актов мирового и регионального 

значения. 

ОК 2 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

Уметь: 

эффективно организовывать собственную 

деятельность и решать профессиональные 

задачи; 

выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач; 

Знать: 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач; 

значение математики в профессиональной 

деятельности; 

основные понятия и методы математического 

анализа, дискретной 

математики, линейной алгебры, теории 

комплексных чисел, теории вероятностей и 

математической статистики; 

основы интегрального и 

дифференциального исчисления; 

основы организации собственной 

деятельности. 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

Уметь: 

распознавать и оценивать стандартные и 

нестандартные ситуации; 

Знать: 

понятия стандартных и нестандартных 



13 

 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

ситуаций; 

основные понятия в области принятия 

решений; 

сущность рисков в коммерческой 

деятельности  

ОК 4 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Уметь: 

использовать информационные ресурсы 

для поиска и хранения информации; 

обрабатывать текстовую и табличную 

информацию; 

применять специализированное 

программное обеспечение для сбора, 

хранения и обработки информации в 

соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями; 

пользоваться автоматизированными 

системами делопроизводства; 

Знать: 

основные методы и средства обработки, 

хранения, передачи и накопления 

информации; 

технологию поиска информации в 

Информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет; 

правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

основные понятия автоматизированной 

обработки информации. 

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

Уметь: 

использовать деловую графику и 

мультимедиа-информацию; 

создавать презентации; 

читать (интерпретировать) интерфейс 

специализированного программного 

обеспечения, находить контекстную помощь, 

работать с документацией; 

Знать: 

основные компоненты компьютерных 

сетей, принципы пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого взаимодействия; 

назначение и принципы использования 

системного и программного обеспечения; 

направления автоматизации бухгалтерской 

деятельности; 

назначение, принципы организации и 

эксплуатации бухгалтерских 

информационных систем; 

основные информационно-коммуникационные 

технологии 

ОК 6 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

Уметь: 

проявлять организованность, трудолюбие, 

исполнительскую дисциплину; 

общаться с коллегами, руководством, 
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осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

потребителями; 

Знать: 

средства установления контакта в 

коллективе с коллегами, руководством, 

потребителями; 

основы общения с коллегами и 

руководством. 

ОК 7 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

Уметь: 

ставить цели, определять задачи и 

мотивировать свою деятельность и 

деятельность подчиненных; 

ориентироваться в наиболее общих 

философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как 

основах формирования культуры гражданина 

и будущего специалиста; 

Знать: 

формы и методы проведения 

профессиональной работы; 

основные категории и понятия философии; 

роль философии в жизни человека и 

общества; 

основы философского учения о бытии; 

сущность процесса познания; 

основы научной, философской и 

религиозной картин мира; 

об условиях формирования личности, 

свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, 

связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий; 

основы личностного развития. 

ОК 8 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Уметь: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

Знать: 

о роли физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни. 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Уметь: 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

переводить (со словарем) иностранные 

тексты профессиональной направленности; 

самостоятельно совершенствовать устную 
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и письменную речь; 

Знать: 

лексический и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со 

словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности. 

ПК 1.1 Участвовать в 

установлении контактов с 

деловыми партнерами, 

заключать договора и 

контролировать их 

выполнение, предъявлять 

претензии и санкции. 

иметь практический опыт:  
составления и ведения договоров, 

контроля их выполнения; 

установления коммерческих связей; 

Знать: 

составные элементы коммерческой 

деятельности: цели, задачи, принципы, 

объекты, субъекты, виды коммерческой 

деятельности; 

государственное регулирование 

коммерческой деятельности; 

инфраструктуру коммерции; 

основы договорных отношений в 

коммерческой деятельности; 

содержание этапов формирования 

коммерческих связей; 

Уметь: 

устанавливать коммерческие связи, 

заключать договора и контролировать 

их выполнение; 

устанавливать контакт с деловыми 

партнерами. 

ПК 1.2 На своем участке 

работы управлять товарными 

запасами и потоками, 

организовывать работу на 

складе, размещать товарные 

запасы на хранение. 

Иметь практический опыт:   

соблюдения правил торговли;  

управления и оценки состояния товарных 

запасов и потоков;  

приемки товаров по количеству и качеству;  

выполнения технологических операций по 

подготовке товаров к продаже, их выкладке 

и реализации;  

размещения товарных запасов на хранение; 

Знать:  
соблюдения правил торговли;  

содержание понятия «товарные запасы», 

способы расчетов объемов товарных 

запасов;  

принципы товарного соседства;  

способы и методы размещения товарных 

запасов на складе;  

Уметь:  

оценивать товарные запасы и потоки;  

использовать информационные ресурсы 

для организации работы на складе; 

управлять товарными запасами и потоками; 

обеспечивать товародвижение и принимать 

товары по количеству и качеству 

ПК 1.3 Принимать товары по 

количеству и качеству. 
Иметь практический опыт: 

приемки товаров по количеству и 
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качеству; 

соблюдения правил торговли. 

Знать: 

порядок приемки товаров по 

количеству и качеству; 

способы обеспечения 

товародвижения; 

Уметь: 

работать со стандартами при приемке 

товаров по количеству и качеству; 

обеспечивать товародвижение и 

правильно принимать товары по 

количеству и качеству; 

оформлять необходимую 

товаросопроводительную документацию 

после приемки товаров. 

ПК 1.4 Идентифицировать 

вид, класс и тип организаций 

розничной и оптовой 

торговли. 

Иметь практический опыт: 

идентификации организаций 

розничной и оптовой торговли; 

Знать: 

организацию торговли в 

организациях оптовой и розничной 

торговли, признаки их идентификации, 

их классификацию; 

услуги оптовой и розничной 

торговли: основные и дополнительные; 

правила торговли; 

Уметь: 

устанавливать вид и тип организаций 

розничной и оптовой торговли. 

ПК 1.5 Оказывать основные 

и дополнительные услуги 

оптовой и розничной 

торговли. 

Иметь практический опыт: 

определения основных и 

дополнительных услуг оптовой и 

розничной торговли; 

оценки эффективности оказания 

основных и дополнительных услуг; 

Знать: 

услуги оптовой и розничной 

торговли: основные и дополнительные; 

методы их оценки; 

Уметь: 

оказывать услуги розничной 

торговли с соблюдением нормативных 

правовых актов, санитарно- 

эпидемиологических требований к 

организациям розничной торговли; 

анализировать и формировать 

перечень основных и дополнительных 

услуг оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по 

подготовке организации к 
Иметь практический опыт:  
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добровольной 

сертификации услуг. 

заполнения необходимых документов и их 

подготовки к добровольной сертификации 

услуг;  

Знать:  

основы стандартизации, метрологии, 

оценки соответствия: контроля и 

подтверждения соответствия: 

сертификации соответствия и 

декларирования соответствия;  

основные понятия, цели, задачи, принципы, 

объекты, субъекты, средства, методы, 

нормативно-правовую базу 

стандартизации, метрологии, 

подтверждения соответствия и контроля;  

основные положения Национальной 

системы стандартизации; 

перечень документов, необходимых для 

добровольной сертификации услуг;  

Уметь:  

работать со стандартами при приемке 

товаров по качеству и отпуске их при 

реализации; осуществлять контроль за 

соблюдением обязательных требований 

нормативных документов, а также 

требований на добровольной основе ГОСТ, 

ГОСТ Р, ТУ;  

переводить внесистемные единицы 

измерений в единицы Международной 

системы (СИ). 

ПК 1.7. Применять в коммерческой 

деятельности методы, 

средства и приемы 

менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

Иметь практический опыт:  

использования методов, средств и приемов 

менеджмента, делового и управленческого 

общения;  

Знать:  

сущность и характерные черты 

современного менеджмента;  

внешнюю и внутреннюю среду 

организации;  

цикл менеджмента;  

процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений;  

функции менеджмента: организацию, 

планирование, мотивацию и контроль 

деятельности экономического субъекта;  

систему методов управления;  

стили управления, коммуникации, деловое 

и управленческое общение;  

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности;  

квалификационные требования к 

обслуживающему персоналу;  

Уметь:  
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применять в профессиональной 

деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента;  

делового и управленческого общения;  

планировать и организовывать работу 

подразделения;  

учитывать особенности менеджмента в 

профессиональной деятельности;  

пользоваться нормативными документами 

и внутренними документами предприятия в 

своей профессиональной деятельности. 

ПК 1.8. Использовать основные 

методы и приемы 

статистики для решения 

практических задач 

коммерческой 

деятельности, определять 

статистические величины, 

показатели вариации и 

индексы. 

Иметь практический опыт:  

определения статистических величин, 

показателей вариации и индексов;  

использования основных методов и 

приемов статистики для решения 

практических задач коммерческой 

деятельности;  

Знать:  

основные методы и приемы статистики для 

решения практических задач коммерческой 

деятельности;  

предмет, метод и задачи статистики;  

принципы организации государственной 

статистики;  

современные тенденции развития 

статистического учета;  

основные способы сбора, обработки, 

анализа и наглядного представления 

информации;  

основные формы и виды действующей 

статистической отчетности;  

статистические наблюдения;  

сводки и группировки, способы наглядного 

представления статистических данных; 

статистические величины: абсолютные, 

относительные, средние;  

показатели вариации;  

ряды: динамики и распределения, индексы; 

Уметь: собирать и регистрировать 

статистическую информацию;  

проводить первичную обработку и 

контроль материалов наблюдения. 

ПК 1.9. Применять логистические 

системы, а также приемы и 

методы закупочной и 

коммерческой логистики, 

обеспечивающие 

рациональное перемещение 

материальных потоков 

Иметь практический опыт:  

построения логистических цепей и схем;  

управления закупочной и коммерческой 

логистикой;  

Знать:  

цели, задачи, функции и методы логистики; 

логистические цепи и схемы, современные 

складские технологии, логистические 
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процессы; контроль и управление в 

логистике;  

закупочную и коммерческую логистику; 

Уметь:  
применять логистические цепи и схемы;  

управлять логистическими процессами 

организации. 

ПК 1.10. Эксплуатировать 

торгово-технологическое 

оборудование. 

Иметь практический опыт:  

эксплуатации оборудования в соответствии 

с назначением;  

соблюдения правил охраны труда;  

Знать: 

классификацию торгово-технологического 

оборудования, правила его эксплуатации;   

организационные и правовые нормы 

охраны труда;  

причины возникновения, способы 

предупреждения производственного 

травматизма и профзаболеваемости, 

принимаемые меры при их возникновении; 

технику безопасности условий труда, 

пожарную безопасность;  

Уметь:  

эксплуатировать торгово-технологическое 

оборудование;  

применять правила охраны труда, 

экстренные способы оказания помощи 

пострадавшим, использовать 

противопожарную технику 

ПК 2.1. Использовать данные 

бухгалтерского учета для 

контроля результатов и 

планирования 

коммерческой 

деятельности, проводить 

учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, 

тары, других материальных 

ценностей) и участвовать в 

их инвентаризации. 

Иметь практический опыт:  

учета товаров (сырья, материалов, 

продукции, тары, других материальных 

ценностей);  

проведения инвентаризации;  

контроля результатов и планирования 

коммерческой деятельности на основе 

бухгалтерского учета;  

Знать:  

основы планирования коммерческой 

деятельности;  

основные понятия по инвентаризации, 

показатели учета товаров;  

нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и отчетности;  

методологические основы бухгалтерского 

учета, его счета и двойную запись;  

план счетов, объекты бухгалтерского учета; 

бухгалтерскую отчетность;  

основные показатели учета товаров;  

Уметь:  
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использовать данные бухгалтерского учета 

для планирования и контроля результатов 

коммерческой деятельности;  

участвовать в инвентаризации имущества и 

обязательств организации;  

заполнять бухгалтерские документы 

ПК 2.2. Оформлять, 

проверять правильность 

составления, обеспечивать 

хранение организационно-

распорядительных, 

товаросопроводительных и 

иных необходимых 

документов с 

использованием 

автоматизированных 

систем. 

Иметь практический опыт:  

оформления и проверки правильности 

составления организационно-

распорядительных документов;  

заполнения документов с использованием 

автоматизированных систем;  

поиска документов, использования 

телекоммуникационных технологий в 

электронном документообороте;  

Знать:  

основные понятия: цели, задачи и 

принципы обеспечения управления; 

системы документационного обеспечения 

управления, их автоматизацию; 

классификацию документов;  

требования к составлению и оформлению 

документов;  

организацию документооборота: прием, 

обработку, регистрацию, контроль, 

хранение документов, номенклатуру дел; • 

виды организационно-распорядительных 

документов;  

Уметь:  

оформлять и проверять правильность 

оформления документации в соответствии 

с установленными требованиями, в том 

числе используя информационные 

технологии;  

проводить автоматизированную обработку 

документов;  

осуществлять хранение и поиск 

документов; 

использовать телекоммуникационные 

технологии в электронном 

документообороте;  

хранить организационно-

распорядительные, 

товаросопроводительные и иные 

необходимые документы с использованием 

автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в 

практических ситуациях 

экономические методы, 

рассчитывать 

микроэкономические 

показатели, анализировать 

Иметь практический опыт:  

применения в практических ситуациях 

экономические методы;  

расчета микроэкономических показателей. 

Знать:  
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их, а также рынки 

ресурсов. 

основные принципы построения 

экономической системы организации;  

управление основными и оборотными 

средствами;  

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда;  

основные экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчета; планирование деятельности 

организации;  

Уметь:  

определять организационно-правовые 

формы организаций;  

планировать деятельность организации;  

определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации;  

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

рассчитывать по принятой методологии 

основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и 

заработную плату;  

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию;  

анализировать рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять 

основные экономические 

показатели работы 

организации, цены, 

заработную плату. 

Иметь практический опыт:  

оформления финансовых документов и 

отчетов;  

проведения денежных расчетов;  

расчета основных налогов, основных 

экономических показателей деятельности 

организации, цены, заработной платы; 

Знать:  

сущность, функции и роль финансов в 

экономике, сущность и функции денег, 

денежного обращения;  

финансирование и денежно-кредитную 

политику, финансовое планирование и 

методы финансового контроля;  

основные положения налогового 

законодательства;  

функции и классификацию налогов;  

организацию налоговой службы;  

методику расчета основных видов налогов; 

основные экономические показатели 

работы организации;  

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда;  
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Уметь:  

составлять финансовые документы и 

отчеты;  

осуществлять денежные расчеты;  

пользоваться нормативными правовыми 

актами в области налогообложения, 

регулирующими механизм и порядок 

налогообложения;  

рассчитывать основные налоги;  

определять и анализировать основные 

экономические показатели (отчет о 

прибылях и убытках) работы организации. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, 

виды спроса и 

соответствующие им типы 

маркетинга для 

обеспечения целей 

организации, формировать 

спрос и стимулировать 

сбыт товаров. 

Иметь практический опыт:  

выявления потребностей (спроса) на 

товары;  

обработки и результатов социологического 

опроса;  

Знать:  

составные элементы маркетинговой 

деятельности: цели, задачи, принципы, 

функции, объекты, субъекты;  

средства: удовлетворения потребностей, 

распределения и продвижения товаров;  

виды спроса на товары;  

Уметь:  

выявлять, формировать и удовлетворять 

потребности;  

проводить сегментацию потребителей;  

определять тип маркетинга для 

обеспечения целей организации;  

обеспечивать распределение через каналы 

сбыта товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать 

целесообразность 

использования и применять 

маркетинговые 

коммуникации. 

Иметь практический опыт:  

участия в проведении рекламных акций и 

кампаний, других маркетинговых 

коммуникаций;  

расчета динамики продаж товаров и их 

доли в общем товарообороте для 

определения вида коммуникаций;  

Знать:  

маркетинговые коммуникации и их 

характеристику;  

виды и средства маркетинговых 

коммуникаций, виды рекламы;  

Уметь:  

продвижение товаров на рынке с 

использованием маркетинговых 

коммуникаций;  

выбирать средства массовой коммуникации 

для продвижения товара 

ПК 2.7. Участвовать в 

проведении маркетинговых 
Иметь практический опыт:  

анализа маркетинговой среды организации;  
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исследований рынка, 

разработке и реализации 

маркетинговых решений. 

разработки и реализации маркетинговых 

мероприятий в соответствии с 

конъюнктурой рынка;  

проведения маркетингового исследования; 

Знать:  
методы сбора, хранения, обработки и 

оценки информации;  

методы изучения рынка, анализа 

окружающей среды;  

этапы маркетинговых исследований, их 

результат;  

виды маркетинговых решений;  

управление маркетингом;  

Уметь:  

осуществлять сбор, хранение, обработку и 

оценку информации;  

проводить маркетинговые исследования 

рынка;  

принимать маркетинговые решения 

ПК 2.8. Реализовывать 

сбытовую политику 

организации в пределах 

своих должностных 

обязанностей, оценивать 

конкурентоспособность 

товаров и конкурентные 

преимущества 

организации. 

Иметь практический опыт:  

определения факторов 

конкурентоспособности товаров;  

оценки экспертным методом конкурентных 

преимуществ предприятия;  

реализации сбытовой политики 

организации в пределах своих 

должностных обязанностей; 

Знать: 

конкурентную среду, виды 

конкуренции, показатели оценки 

конкурентоспособности товара; 

сущность экспертного метода оценки 

конкурентоспособности предприятия и 

товара; 

основы сбытовой политики 

организации; 

Уметь: 

оценивать конкурентоспособность 

товаров; 

выявлять основных конкурентов 

торгового предприятия; обеспечивать 

распределение через каналы сбыта 

ПК 2.9. Применять методы и 

приемы анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

при осуществлении 

коммерческой 

деятельности, 

осуществлять денежные 

расчеты с покупателями, 

составлять финансовые 

Иметь практический опыт:  

анализа показателей финансово-

хозяйственной деятельности торговой 

организации;  

оформления и составления финансовой 

отчетности;  

проведения денежных расчетов с 

покупателями;  

Знать:  
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документы и отчеты. методологические основы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности: 

цели, задачи, методы, приемы, виды; 

информационное обеспечение, 

организацию аналитической работы; 

анализ деятельно сти организаций оптовой 

и розничной торговли, финансовых 

результатов деятельности;  

основы финансирования, налогового 

законодательства, методологические 

основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации;  

порядок денежных расчетов с 

покупателями;  

Уметь:  

анализировать результаты финансово-

хозяйственной деятельности торговых 

организаций;  

рассчитывать основные налоги, применять 

методы и приемы финансово-

хозяйственной деятельности для разных 

видов анализа. 

ПК 3.1. Участвовать в 

формировании 

ассортимента 

в соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определять 

номенклатуру показателей 

качества товаров. 

Иметь практический опыт:  

определения показателей ассортимента;  

оценки качества товаров в соответствии с 

установленными требованиями;  

установления градаций качества;  

определения номенклатуры показателей 

качества товаров;  

Знать:  

теоретические основы товароведения: 

основные понятия, цели, за дачи, 

принципы, функции, методы, 

основополагающие товароведные 

характеристики и факторы, влияющие на 

них;  

ассортиментную политику организации, 

классификацию ассортимента, показатели 

ассортимента;  

Уметь:  

применять методы товароведения;  

формировать и анализировать торговый 

(или промышленный) ассортимент;  

оценивать качество товаров и 

устанавливать их градации качества 

ПК 3.2. Рассчитывать 

товарные потери и 

реализовывать 

мероприятия 

по их предупреждению или 

списанию. 

Иметь практический опыт:  

определения объемов товарных потерь;  

реализации мероприятий по 

предупреждению и списанию товарных 

потерь;  

Знать:  
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виды товарных потерь, причины их 

возникновения и порядок списания;  

Уметь:  

рассчитывать товарные потери и списывать 

их;  

применять способы снижения и 

предупреждения потерь на предприятии. 

ПК 3.3. Оценивать и 

расшифровывать 

маркировку 

в соответствии с 

установленными 

требованиями. 

Иметь практический опыт: 

расшифровки маркировки; 

анализа и оценки состояния и качества 

упаковки; 

полноты и правильности маркировки 

товаров; 

Знать: 

виды маркировки товаров; 

способы и средства нанесения 

товарной информации на упаковку 

товаров; 

Уметь: 

анализировать товарную информацию;  

применять методы товароведения и 

проводить оценку маркировки. 

ПК 3.4. Классифицировать 

товары, идентифицировать 

их ассортиментную 

принадлежность, оценивать 

качество, диагностировать 

дефекты, определять 

градации качества. 

Иметь практический опыт:  

распознавания товаров по ассортиментной 

принадлежности;  

установления градаций качества;  

Знать:  

классификацию ассортимента товаров;  

товароведные характеристики 

продовольственных и 

непродовольственных товаров однородных 

групп, оценку их качества;  

виды дефектов товаров;  

Уметь:  

идентифицировать товары;  

проводить органолептическую оценку 

качества товаров;  

диагностировать дефекты. 

ПК 3.5. Контролировать 

условия и сроки хранения и 

транспортирования 

товаров, 

обеспечивать их 

сохраняемость, проверять 

соблюдение требований к 

оформлению 

сопроводительных 

документов. 

Иметь практический опыт:  

контроля режима и сроков хранения 

товаров;  

проверки соблюдения требований к 

оформлению сопроводительных 

документов;  

определения факторов, влияющих на 

сохранность конкретных групп товаров; 

Знать:  
условия и сроки транспортирования и 

хранения товаров;  

правила и порядок оформления 

сопроводительных документов;  
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факторы, обеспечивающие сохранность 

товаров;  

Уметь:  

соблюдать оптимальные условия и сроки 

хранения и транспортирования, правила 

оформления сопроводительных 

документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать 

соблюдение санитарно-

эпидемиологических 

требований к товарам и 

упаковке, оценивать 

качество процессов в 

соответствии с 

установленными 

требованиями. 

Иметь практический опыт:  

соблюдения санитарно-

эпидемиологических требований к товарам, 

упаковке, условиям и срокам хранения;  

оценки качества процессов в соответствии с 

установленными требованиями;  

Знать:  

особенности товароведения 

продовольственных и 

непродовольственных товаров, санитарно-

эпидемиологические требования к ним 

и к упаковке; 

порядок оценки качества процессов; 

Уметь: 

соблюдать санитарно-эпидемиологические 

требования к 

товарам и упаковке при приемке, 

хранении, реализации. 

ПК 3.7. Производить 

измерения товаров и 

других объектов, 

переводить 

внесистемные единицы 

измерений в системные. 

Иметь практический опыт:  

перевода внесистемных единиц измерений 

в единицы Международной системы (СИ); 

Знать:  
основные показатели измерения товаров и 

других объектов;  

Уметь:  

проводить измерения продовольственных и 

непродовольственных товаров. 

ПК 3.8. Работать с 

документами по 

подтверждению 

соответствия, принимать 

участие в мероприятиях по 

контролю. 

Иметь практический опыт:  

осуществления контроля за соблюдением 

обязательных требований нормативных 

документов;  

Знать:  

документы, необходимые для 

подтверждения соответствия отдельных 

видов товаров; 

Уметь:  

работать с документами по подтверждению 

соответствия;  

оформлять акты приемки товара и 

выбраковки товара. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.04 
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КОММЕРЦИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 

В соответствии с Порядком организации осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования и ФГОС СПО  38.02.04 Коммерция (по отраслям)  содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной ППССЗ 

регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком; рабочими 

программами учебных дисциплин (междисциплинарных курсов), практик; 

профессиональных модулей, материалами, обеспечивающими качество 

подготовки и воспитания обучающихся; методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий, а 

также локальными нормативными актами. 

 

 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указываются сводные данные по 

бюджету времени, последовательность реализации ППССЗ специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям), включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

Учебный план рассматривается и утверждается на заседании Ученого совета 

РИЗП. 

 

4.2. Учебный план 

Учебный план, календарный учебный график разрабатываются в виде 

единого документа и являются компонентами образовательной программы. 

Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена РИЗП по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) определяет следующие 

характеристики ППССЗ по специальности: 

– подлежащие освоению ОК и ПК; 

– объемы учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

– перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по 

видам учебных занятий по учебным дисциплинам, ПМ и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике; 

– сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

– распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, ПМ (и их составляющим); 

– формы государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) 

(обязательные и предусмотренные образовательной организацией), объемы 

времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы в рамках государственной итоговой аттестации; 

– объем каникул по годам обучения. 

 При формировании учебного плана обязательно учитываются  

следующие нормы: 

– максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, независимо от 
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формы получения образования, составляет 54 академических часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки; 

– максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю; 

– количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. 

В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре: 

– обязательная часть цикла ОГСЭ базовой подготовки предусматривает 

изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», 

«Иностранный язык», «Физическая культура»; 

– по дисциплине "Физическая культура" для очной формы обучения 

предусматривает еженедельно 2 академических часа обязательных аудиторных 

занятий и 2 академических часа самостоятельной работы (за счет различных форм 

внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях); 

– в профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»; 

– предусматривается включение адаптационной дисциплины, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

– наименование дисциплин и их группирование по циклам учебного плана 

для заочной формы обучения идентично учебному плану для очного обучения; 

– выполнение курсовой работы  рассматривается как вид учебной 

деятельности по общепрофессиональным дисциплинам и (или) по 

профессиональным модулям, реализуется в пределах времени, отведенного на ее 

(их) изучение. Для заочной формы курсовая работа реализуется в объеме,  

предусмотренном учебным планом для очной формы обучения;  

– консультации для обучающихся по очной и заочной формам обучения 

предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год; 

– общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 недель, 

в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические 

занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения докладов, 

письменных работ, практических работ, курсовых работ, подготовки рефератов, 

самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц, работы справочно-

правовыми системами и т.д. 

ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) предполагает 

изучение следующих учебных циклов: 

– общий гуманитарный и социально-экономический - ОГСЭ;  

– математический и общий естественнонаучный – ЕН;  

– профессиональный – П;  

и разделов: 

– учебная практика – УП; 
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– производственная практика (по профилю специальности) – ПП;  

– производственная практика (преддипломная) – ПДП;  

– промежуточная аттестация – ПА;  

– государственная (итоговая) аттестация - ГИА. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 

процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная 

часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 

дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования.  

В соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности 

образовательной организации вариативная часть в объеме 972 часа использована:  

1. На увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули 

обязательной части:  

– ЕН.01 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности / Адаптивные информационные и коммуникационные 

технологии, 

– ОП.01 Экономика организации,  

– ОП.03 Менеджмент, 

– ОП.04 Документационное обеспечение управления, 

– ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности, 

– ОП.07 Бухгалтерский учет, 

– ОП.08 Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия, 

– МДК.01.01 Организация коммерческой деятельности,  

– МДК.01.02 Организация торговли, 

– МДК.01.03 Техническое оснащение торговых организаций и охрана 

труда, 

– МДК.02.01 Финансы, налоги и налогообложение,  

– МДК.03.02Товароведение продовольственных и непродовольственных 

товаров,  

– МДК 04.01 Агент коммерческий. 

2. На введение новых дисциплин и модулей:  

– ОГСЭ.05 Правовые основы защиты инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья,  

– ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи,  

– ОП.10 Поведение потребителей,  

– ОП.11 Бизнес-планирование, 

– ОП.12 Предпринимательское право, 

– МДК.01.04 Основы сервиса, 

– МДК 04.01 Управленческая психология. 

 

При реализации профессиональной образовательной программы по 

специальности предусматривается выполнение курсовых работ по 
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общепрофессиональной дисциплине ОП.03 Менеджмент и по 

междисциплинарному курсу МДК 03.02 Товароведение продовольственных и 

непродовольственных товаров.  

В состав каждого профессионального модуля входят один (несколько) 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимся профессиональных 

модулей, в соответствии с учебным планом, проводятся учебная практика и 

производственная практика (по профилю специальности). После изучения всех 

составных элементов программы профессионального модуля: теоретической части 

модуля (МДК) и прохождения практик по модулю проводится квалификационный 

экзамен. Образовательный процесс организован в режиме пятидневной учебной 

недели, занятия группируются парами.  

В календарном учебном графике указываются сводные данные по 

бюджету времени, последовательность реализации ППССЗ специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям), включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

Учебный план рассматривается и утверждается на заседании Ученого совета 

РИЗП.  

Учебные планы и календарные учебные графики для очной формы обучения 

приведены в Приложении 1.  

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных 

курсов  

Рабочие программы учебных предметов/дисциплин обеспечивают качество 

подготовки обучающихся, составляются на все дисциплины учебного плана. В 

рабочей программе четко сформулированы конечные результаты обучения. 

Структура и содержание рабочих программ включают наименование, цели и задачи 

освоения предмета/дисциплины, место предмета/дисциплины в структуре ОП по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), объем предмета/дисциплины 

(модуля) с указанием количества академических или астрономических часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; содержание 

дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов 

учебных занятий; перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю); оценочные 

средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю); перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины  (модуля); перечень ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля); методические 

указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); перечень 

информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
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необходимости); описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов 

рассматриваются на заседаниях кафедр, Ученом совете РИЗП и утверждаются 

ректором РИЗП, руководителем организации – заинтересованного работодателя. 

(Приложение 2). 

 

4.4. Рабочие программы профессиональных модулей  
Рабочие программы профессиональных модулей являются компонентами 

образовательной программы, разработаны на основе требований ФГОС СПО и 

работодателей, в соответствии с  разъяснениями по формированию примерных 

программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего 

профессионального образования на основе Федеральных государственных 

образовательных стандартов начального профессионального и среднего 

профессионального образования, утвержденными Департаментом 

государственной политики в образовании Министерства образования и науки 

Российской Федерации  27 августа 2009 года. 

Рабочие программы профессиональных модулей рассматриваются на 

заседаниях кафедр, Ученом совете РИЗП и утверждаются ректором РИЗП, 

руководителем организации – заинтересованного работодателя                 

(Приложение 3). 

 

4.5. Программы практик 

ППССЗ 38.02.04 Коммерция (по отраслям) предусматривает прохождение 

обучающимися учебной и производственной практик. Практика имеет целью 

комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности 

по специальности среднего профессионального образования, формирование общих 

и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и 

опыта практической работы по специальности. 

Практическая подготовка осуществляется при изучении учебных предметов, 

дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практики, 

производственной преддипломной практики, предусмотренных учебным планом 

по специальности. 

При реализации ППССЗ 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная, 

которые проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций 

в рамках профессиональных модулей. Производственная практика состоит из двух 

этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.  

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. Учебная практика 

проводится в структурных подразделениях РИЗП либо в организациях в 
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специально оборудованных помещениях.  

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП 

СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, 

а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в 

организациях различных организационно-правовых форм. Производственная 

практика проводится в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся.  

Все виды практик проводятся на основе договоров, заключенных между  

РИЗП и организациями, в соответствии с которыми организации предоставляют 

места для прохождения  обучающимися учебной и производственной практик. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.  

Основным учебно-методическим документом, определяющим проведение 

практики, регламентирующим учебную деятельность студента, формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, а также определяющим процедуры оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 

прохождения практики, оценочные материалы прохождения практики, является 

рабочая программа практики. 

Рабочая программа обеспечивает единый комплексный подход к 

организации  практической подготовки, системности, непрерывности и 

преемственности обучения студентов.  

Рабочие программы практики рассматриваются на заседаниях кафедр, 

Ученом совете РИЗП и утверждаются ректором РИЗП, руководителем организации 

– заинтересованного работодателя. Программы практик по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) представлены в Приложении 4. 

 

4.6 Рабочая программа воспитательной работы 
 

            Воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью 

образовательного процесса. Профессиональное образование сегодня 

ориентируется на подготовку выпускников, обладающих высоким уровнем 

профессионализма и компетентности, стремящихся к непрерывному образованию 

и самообразованию. Качество подготовки таких выпускников зависит от общей 

культуры личности, которая формируется в образовательной среде колледжа.  

Воспитывающее воздействие образовательного процесса заключается, прежде 

всего, в его духовной и культурной направленности, формировании 
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гуманистического мировоззрения, в раскрытии связей знаний и умений с жизнью, 

в приобретении позитивного социального опыта. 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским 

гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 

Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой).  

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации;  

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно 

ценностные социализирующие отношения;  

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для 

устойчивого развития государства;  

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Программа воспитания призвана обеспечить достижение обучающимися 

личностных результатов в соответствии с ФГОС СПО: 

– формирование у обучающихся основ российской идентичности;  

– готовность обучающихся к саморазвитию;  

– мотивацию к познанию и обучению; 

– ценностные установки и социально значимые качества личности;   

– активное участие в социально значимой деятельности;   

– формирование гражданско-патриотической позиции, поведения на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей. 

 

4.7 Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы является приложением к 

Программе воспитания, содержит мероприятия в соответствии с выделяемыми 

модулями по направлениям воспитательной работы. Календарный план 

воспитательной работы ежегодно дополняется планом воспитательной работы в 

конкретной академической группе, составляемым классным руководителем 

(куратором) с учетом особенностей коллектива группы. Таким образом 

обеспечивается охват воспитательной работой обучающихся на весь период 

обучения, от приема до выпуска.  

Формирование среды РИЗП направлено на развитие общих компетенций, 

самореализацию курсантов в различных сферах общественной и профессиональной 

жизни, в творчестве, спорте, науке и т.д. Воспитательная работа в РИЗП является 
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неотъемлемой частью образовательного процесса и организована на основе 

Конституции РФ, Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» 

и других нормативных правовых документов, в соответствии с Уставом РИЗП, 

локальными нормативными актами, перспективными и календарными планами 

работ РИЗП. Эта деятельность ориентирована на создание воспитательного 

пространства в целях обеспечения социально-культурного и профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Большое внимание уделяется формированию и укреплению кадрового 

обеспечения воспитательного процесса. Сотрудники воспитательного отдела 

повышают свой профессиональный уровень путем повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки в системе высшего и среднего 

профессионального образования. 

Особенностью построения воспитательной работы в РИЗП является создание 

системы, позволяющей обучающимся органично и продуктивно развиваться в 

гуманистической атмосфере образовательной организации, коллектива 

профессионалов и единомышленников. 

Главной целью воспитательной работы является подготовка 

конкурентоспособного специалиста среднего профессионального звена, 

обладающего компетенциями и качествами, востребованными на региональном 

рынке труда, способного решать амбициозные задачи, способствующие развитию 

экономики страны. 

Основными направлениями воспитательной работы в РИЗП являются: 

1. Профессиональное воспитание.  

2. Военно-патриотическое (гражданское) воспитание.  

3. Формирование и популяризация здорового образа жизни, профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя, наркотических и психоактивных веществ.  

4. Духовно – нравственное воспитание.  

5. Экологическое воспитание.  

Воспитательная работа осуществляется совместными усилиями 

администрации РИЗП, преподавателей, советников учебных групп, библиотеки, 

объединений дополнительного образования и общественных советов 

самоуправления (студенческий совет, родительский комитет). 

Традиционные мероприятия в масштабе РИЗП проводятся в полном объеме: 

праздничные и тематические воспитательные мероприятия и концерты, спортивно 

– массовые мероприятия, уроки мужества и тематические классные часы, встречи с 

ветеранами, экскурсии, краеведческие мероприятия и др. 

Для реализации воспитательного процесса имеются оснащенные всем 

необходимым учебные аудитории, актовый зал, спортивные залы и площадка. 

Преподаватели, педагоги и студенты участвуют в различных научно – 

практических конференциях организаций работодателей и ССУЗов-партнеров, 

викторинах, смотрах и конкурсах. 

В РИЗП регулярно проводятся конкурсы стенных газет и плакатов, смотры 

патриотической песни, фотоконкурсы, конкурсы сочинений и профессионального 

мастерства. Победителям вручаются награды. Большое внимание уделяется 
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патриотическому воспитанию, изучению исторического и культурного наследия г. 

Ростова-на-Дону и России, организуются обзорные экскурсии по 

достопримечательностям и памятникам архитектуры, а также экскурсии по 

историческим и памятным местам Ростовской области. Организуется посещения 

музеев, театров, различных культурно-массовых, общественных и образовательных 

мероприятий. Организовано и развивается волонтёрское движение. 

Студенческий совет принимает участие в организации досуга молодежи, 

популяризации здорового образа жизни, реализации молодежных социальных и 

творческих проектов. Работа студенческого самоуправления ведется в соответствии 

с Положением РИЗП «О Студенческом совете». Студенческий совет активно 

принимает участие в подготовке и проведении различных мероприятий: семинаров 

студенческого актива, фестивалей художественной самодеятельности, акциях по 

профилактике употребления алкогольных напитков, наркотиков и других 

психоактивных веществ и т.д.  

На протяжении многих лет поддерживается дружба с ветеранами ВОВ других 

военных конфликтов, которым оказывается шефская помощь. Ветераны являются 

нашими наставниками и почетными гостями на всех праздниках и торжественных 

мероприятиях.  

Особое внимание уделяется организации и проведению спортивно-массовых 

мероприятий и занятий в спортивных секциях. Как результат работы 

педагогического коллектива следует отметить ежегодное увеличение числа 

студентов, систематически занимающихся различными видами спорта. 

 

 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

38.02.04 КОММЕРЦИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 

Кадровое обеспечение 

Реализация ППССЗ по специальности     обеспечиваться педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Доля штатных преподавателей, 

реализующих дисциплины и модули профессионального учебного цикла, должна 

составлять не менее 60 процентов. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

учебного цикла, эти преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 
 

Материально-техническое обеспечение 

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, должна располагать 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 
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предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-

техническая база должна соответствовать действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экономики организации; 

статистики; 

менеджмента; 

маркетинга; 

документационного обеспечения управления; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

бухгалтерского учета; 

финансов, налогов и налогообложения; 

стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия; 

безопасности жизнедеятельности; 

организации коммерческой деятельности и логистики; 

междисциплинарных курсов. 

Лаборатории:  

информационных технологий в профессиональной в деятельности; 

технического оснащения торговых организаций и охраны труда; 

товароведения. 

Студии 

видеостудия 

фотостудия 

Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 

Залы и библиотеки: 
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

Библиотечное и информационное обслуживание. 

ППССЗ должна обеспечиваться учебно-методической документацией по 

всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

ППССЗ. 

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением 

и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ должна обеспечиваться доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального 
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учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным 

изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы 

периодических изданий). 

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по 

дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 

1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не 

менее чем из 3 наименований отечественных журналов. 

РИЗП предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями 

и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным 

ресурсам сети Интернет в информационно-библиотечном центре колледжа, 

который располагает читальным залом, электронной библиотекой. 

Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 4 наименований российских 

журналов. 

Образовательная организация должна предоставить обучающимся 

возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными 

организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

Базы практики 
Прохождение всех видов практики организуется в соответствии с 

Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования. Перед 

прохождением практики со студентами проводится инструктивное совещание, 

выдается пакет документов. 

Организацию и руководство учебной и производственной практикой 

осуществляют руководители практики от РИЗП и от организации. Направление на 

практику оформляется приказом ректора с указанием закрепления каждого 

обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения 

практики. В период прохождения практики, в организациях, обучающиеся 

обязаны:  

– выполнять задания, предусмотренные программой практики, вести 

дневник; 

– соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 
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распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности; 

– составить отчет по результатам практики, который утверждает 

организация, получить отзыв у руководителя от организации. 

Руководитель практики от организации в отзыве о прохождении 

обучающимся производственной практики (по профилю специальности), дает 

оценку уровню сформированности компетенций, личностным качествам и работы 

студента. 

 

 

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

6.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций  

Оценка качества освоения обучающимися основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости - это систематическая проверка знаний, 

умений, навыков обучающихся, проводимая преподавателем на текущих занятиях 

и после изучения логически завершенной части учебного материала (темы, 

подтемы, раздела). 

Промежуточная аттестация обучающихся - это определение степени освоения 

обучающимися учебного материала по пройденным учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям.  

Государственная итоговая аттестация - представляет собой  форму оценки 

степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

Основными формами текущего контроля успеваемости  являются: результаты 

выполнения практических, лабораторных, контрольных, курсовых, 

самостоятельных работ,  активности при проведении практических занятий, 

коллоквиумов, деловых игр и др. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: зачет, 

дифференцированный зачет, экзамен, квалификационный экзамен. Формы 

промежуточной аттестации отражены в учебном плане.   

При освоении программ профессиональных модулей, в последнем семестре 

изучения, формой промежуточной аттестации по модулю является экзамен 

(квалификационный), по результатам которого выносится решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен/не освоен». 

Оценочные материалы по дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

модулям представляются в виде фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся.  

Контроль и оценка результатов прохождения учебной и производственной 

практики  осуществляется руководителем практики от РИЗП в процессе проверки 

дневника по практике, защиты отчета по практике, предоставление отчета и  отзыва 

руководителя от организации, собеседования. Руководитель практики от 



39 

 

организации в отзыве о прохождении обучающимся производственной практики, 

дает оценку уровню сформированности компетенций, личностным качествам и 

работы студента. Результаты оценки заносятся в аттестационный лист. Для 

контроля и оценки результатов прохождения практики используется рейтинговая 

система, разработанная на основе критериев оценки оценочных средств и оценки 

уровня сформированных компетенций. 

 

 

 

6.2. Требования к выпускным квалификационным работам 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа).  

Выпускная квалификационная работа – это комплексная самостоятельная 

работа студента, главной целью и содержанием которой является всесторонний 

анализ, исследование и разработка некоторых из актуальных задач и вопросов как 

теоретического, так и прикладного характера по профилю специальности. 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является 

завершающим этапом среднего профессионального образования. Его успешное 

прохождение является необходимым условием присуждения студентам 

квалификации - «Менеджер по продажам» по специальности 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям).  

Целевым назначением выпускной квалификационной работы является 

комплексная оценка качества профессионального образования и проверка 

квалификационного уровня выпускника на соответствие требованиям ФГОС СПО, 

отражающего место специальности, объекты и виды будущей профессиональной 

деятельности.  

В то же время, выпускная квалификационная работа, являясь этапом 

образовательного процесса, преследует цели пополнения, закрепления и развития 

знаний, умений и навыков, приобретенных на предшествующих этапах обучения.  

Работа над выпускной квалификационной работой предполагает высокую 

степень самостоятельности студента, предоставляет возможности для 

самореализации и творческого самовыражения. Формирование и развитие этих 

качеств личности, креативного (созидательного, инновационного) типа мышления 

и составляет основу современной концепции образования.  

Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом и целей 

среднего профессионального образования в частности, выпускная 

квалификационная работа  имеет свои специфические особенности, связанные с её 

основной функцией – итоговым контролем и оценкой качества образовательного 

процесса. При этом студентам-дипломникам и их руководителям следует 

учитывать те основные требования и показатели, по которым производится оценка 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы и уровня 

профессиональной подготовленности студента. Интегрально эти основные 
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требования сводятся к следующему: 

1) умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее 

актуальность и значимость, структурировать решаемую задачу; 

2) обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее эффективные 

методы решения задач; 

3) уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и 

принимать оптимальные решения с учетом множественности критериев, 

влияющих факторов и характера информации; 

4) использовать в работе современные информационные технологии, 

средства компьютерной техники и их программное обеспечение; 

5) уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со 

специальной литературой; 

6) грамотно, с использованием специальной терминологии и лексики, четко, 

в логической последовательности излагать содержание выполненных разработок. 

Объем ВКР составляет  50 - 60 страниц не включая приложения. 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется по 

согласованию с работодателем. Выпускнику предоставляется право выбора темы 

дипломной работы из предложенного перечня тем, согласованного педагогическим 

советом института РИЗП.  Выпускник имеет право предложить на согласование 

педагогическому совету собственную тему дипломной работы, предварительно 

согласованную с работодателем. Обязательным требованием для выпускной 

квалификационной работы является соответствие ее тематики содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей и предъявление к оценке освоенных 

обучающимися компетенций. 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами из 

числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных 

учреждений, владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных 

квалификационных работ. 

При подготовке выпускной квалификационной работы каждому студенту 

назначается руководитель. К дипломной работе выпускник прилагает отзыв 

руководителя и рецензию. Закрепление тем выпускных квалификационных работ 

(с указанием руководителей) за студентами оформляется приказом руководителя 

образовательного учреждения. По утвержденным темам руководители выпускных 

квалификационных работ планируют индивидуальное задание для каждого 

студента. 

Ход выполнения выпускной квалификационной работы сопровождается 

консультациями, в ходе которых разъясняются назначение и задачи, структура и 

объем работы, принципы разработки и оформления содержания, примерное 

распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной 

квалификационной работы. 

К защите выпускной квалификационной работе допускаются лица, 

завершившие полный курс обучения по ППССЗ и успешно прошедшие все 

предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 
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Программа государственной итоговой аттестации,  требования к ВКР, а 

также критерии оценки знаний, утвержденные ректором, доводятся до сведения 

обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Защита проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей 

образовательной организации, имеющих высшую или первую квалификационную 

категорию; лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей, 

имеющих высшую или первую квалификационную категорию, представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. 

Защита выпускных квалификационных работ  проводится в подготовленных 

и оборудованных аудиториях. При необходимости процедура защиты может быть 

перенесена в специализированные лаборатории. 

Для проведения государственной итоговой аттестации предоставляется  

следующий перечень документов: 

– Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

– Положение о проведении государственной итоговой аттестации 

выпускников РИЗП; 

– Программа государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям); 

– Приказ ректора о допуске студентов к государственной итоговой  

аттестации; 

– Приказ о закреплении за выпускниками тем выпускных 

квалификационных работ; 

– сведения об успеваемости студентов за весь период обучения; 

– зачетные книжки студентов; 

– протокол заседания Государственной экзаменационной комиссии. 

На защиту выпускниками предоставляется:  

– дипломная работа (пояснительная записка, презентации, 

видеоматериалы); 

– отзыв руководителя дипломной работы; 

– рецензия специалиста на дипломную работу; 

– заключение по нормоконтролю; 

– выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых 

результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, 

конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест 

прохождения преддипломной практики. 

Процедура защиты устанавливается государственной экзаменационной  

комиссией. На защиту дипломной работы отводится не более 30 минут, в том числе 

на доклад студента 7-10 минут, включающие: подготовку к защите, доклад 

студента по дипломной работе, демонстрацию программных продуктов, наглядных 

пособий, вопросы членов комиссии и ответы обучающегося, ознакомление с 

отзывом и рецензией, обсуждение оценки. Может быть предусмотрено 
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выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной 

комиссии. 

В докладе выпускник должен сформулировать цели и задачи работы, кратко 

осветить условия разработки проблемы, придерживаясь последовательности 

выполнения работы. Необходимо четко выделить все новое, что предложено и 

разработано самим студентом.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.  

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются 

в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственных экзаменационных комиссий. 

Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся 

после их защиты не менее пяти лет. Списание работ оформляется 

соответствующим актом. Лучшие работы, представляющие учебно-методическую 

ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий. 

 

 
6.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и 

осуществляется после освоения программы в полном объеме и завершается 

выдачей документа государственного образца об уровне образования и 

квалификации. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия имеющихся (продемонстрированных) в процедуре оценки 

профессиональных и общих компетенций требованиям ФГОС СПО 

предъявляемым к выпускнику работодателем. 

Вид, объем времени на подготовку и срок проведения ГИА устанавливаются 

учебным планом образовательного учреждения по соответствующей программе 

подготовки специалистов среднего звена. 

Предметом государственной итоговой аттестации является уровень 

образованности, оцениваемый через систему индивидуальных образовательных 

достижений, включающих в себя: 

– учебные достижения в части освоения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

– квалификацию как систему освоенных компетенций (общих и 

профессиональных), т.е. готовность к выполнению основных видов 

профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО. 

На рассмотрение выносятся документы, подтверждающие освоение 

обучающимся общих и профессиональных компетенций по каждому из видов 
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профессиональной деятельности, при изучении им учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, прохождении учебной практики, производственной 

практики (по профилю специальности) и производственной практики 

(преддипломной). 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы. Требования к организации и проведению 

государственной итоговой аттестации выпускников, к содержанию, объему и 

структуре выпускных квалификационных работ определяются Порядком 

организации и проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам подготовки специалистов среднего звена и Программой 

государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям).  

Программа государственной итоговой аттестации утверждается РИЗП после 

их обсуждения на заседании педагогического совета РИЗП с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссий (Приложение 5). 
 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ 
 

7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки выпускника 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) контроль освоения обучающимися программы подготовки специалистов 

среднего звена включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Организация, порядок, формы, периодичность, система оценок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентированы 

Положением об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Ростовский институт защиты предпринимателя». 

Промежуточная аттестация осуществляется в рамках зачетно-

экзаменационной сессии – периода, отводимого календарным графиком учебного 

процесса для сдачи зачетов и экзаменов.  

Формы, порядок организации и проведения государственной итоговой 

аттестации утверждены в Положении о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Частном образовательном учреждении высшего образования 

«Ростовский институт защиты предпринимателя». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль 

успеваемости, промежуточная и государственная итоговая аттестации) созданы 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический 

опыт и освоенные компетенции. 

Фонд оценочных средств – комплект методических материалов, 



44 

 

нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления 

соответствия учебных достижений запланированным результатам обучения и 

требованиям образовательных программ, рабочих программ дисциплин, модулей. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся по 

специальности представлен в виде: 

– фондов оценочных средств по учебным дисциплинам; 

– фондов оценочных средств по междисциплинарным курсам; 

– фондов оценочных средств по профессиональным модулям; 

– фонда оценочных средств государственной итоговой аттестации. 

ФОС как система оценивания состоит из трех частей: 

1. структурированного перечня объектов оценивания (матрицы 

формирования и оценивания результатов обучения дисциплины 

(междисциплинарного курса), профессионального модуля); 

2. базы учебных заданий; 

3. методического оснащения оценочных процедур. 

При планировании и разработке ФОС как системы оценивания используется 

ограниченный набор элементов: цели, результаты обучения; индикаторы и 

критерии оценивания; содержательная область контроля; функции и цели контроля; 

виды, методы и формы контроля; средства оценивания/ учебные задания. 

 

 

7.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестаций 

 

Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, междисциплинарным 

курсам, профессиональным модулям включают в себя:  

– результаты освоения дисциплины междисциплинарного курса, 

профессионального модуля, подлежащие проверке (умения, знания, практический 

опыт и компетенции); 

– оценка освоения дисциплины, междисциплинарного курса, 

профессионального модуля (контрольные вопросы и задания для устного опроса, 

практических, лабораторных, контрольных и самостоятельных работ; примерную 

тематику курсовых работ; тестовые задания и компьютерные тестирующие 

программы; задания по учебной и производственной практике и т.д.); 

– контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по 

дисциплине междисциплинарного курсу, профессиональному модулю (вопросы 

для подготовки к зачету, дифференцированному зачету, экзамену, 

квалификационному экзамену и практические задания для их проведения). 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) представлены в Приложении 8. 
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